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. (1) Ausgangslage
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. (1) Ausgangslage

Arbeits- und Ausbildungsorganisation

Fach-/Funktionsorientierung Handlungs-/Prozessorientierung Kompetenzorientierung
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Differenzierung von Ausbildungsberufen
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.Monoberufe“
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. (1) Ausgangslage: Strukturmodelle

Berufe ohne Differenzierung

,Mono-
berufe”

(0)

Berufe mit ,Differenzierungen®

Fachrich- Wabhlquali- Einsatz- Stufenaus-
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i (2) Projektziele

1. Rekonstruktion der quantitativen Verteilung von Strukturmodellen
2. Klarung und Abgrenzung konzeptioneller Grundlagen

3. ldentifizierung von Entscheidungskriterien  und Begriindungs-

zusammenhangen

4. Einschatzung der Praxistauglichkeit von Strukturmodellen bezogen

auf die mit ihnen verbundenen Intentionen

5. Formulierung von Grundlagen einer Heuristik fir eine nach Kriterien

geleitete Strukturierung von Ausbildungsberufen

®
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. (2) Durchfiihrung

Experteninterviews

BiBB
Projekt 4.2.381

Projekt-Beirat Berufe-Datenbank

Strukturierung anerkannter

Ausbildungsberufe im dualen

System

Artikel, Berichte, Steckbriefe Veranstaltungen
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(3) Ergebnisse Datenbank — Strukturmodelle seit 1970  im zeitlichen Verlauf

Ausbildungsberufe mit und ohne Differenzierungen 1969 - 2014
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I (3) Ergebnisse Datenbank — Entwicklung Medienberufe

Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung (Kidb 23)
Entwicklung der Strukturmodelle 1969 - 2014
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. (3) Ergebnisse: Begrindungsmuster (Schwerpunkte und Fachrichtungen)

Anzahl von Auszubildenden

Wahrnehmung von Interessen

Generierung von
Ausbildungsplatzen
aulRere Differenzierung

Eigenstandigkeit [/ Tradition / betrieblicher
Wiedererkennungswert Schwerpunkte + Qualifikationsbedarf
Fachrichtungen

Zusammenlegung anerkannter / \ Breite und Tiefe der

Ausbildungsberufe Differenzierung

Schaffung einer rechtlichen

Grundlage betriebliche Variationsbreite
v
Beschulung
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. (3) Ergebnisse und Empfehlungen

Zeitlicher
0
rauf Entscheidungsgrund-

ens, ;
2N Bete\\\QUﬂg lagen verbreitern

Zierund Begriffe bestimmen

ifferen e
DI 05 @
& N\
W @ SN
CAMES\S N ung
\0\\) 2 12 ke
W yoNe
\) 900
‘(\&5\ Heterogenitat der Struktur- Anzahl
\{b\\ modelle eingrenzen
X Be
X A, Inn
\ Q,‘,Z/
0
Voraussetzungen Durchfiihrung

Anforderungsprofil ~_ 1. Qualifikationsbedarf
Kriterien — Entscheidungs- |

Einzelfallbetrachtung— heuristik
Akteursperspektive 7

2. Differenzierungsbedarf

3. Differenzierungsgrade
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(3) Ergebnisse und Empfehlungen (typisierende Chara  kteristika)

Typisierende Charakteristika von Strukturmodellen und Uberschneidungen

Bezeichnung

Ausbildung

differenzierte
Formulierung ab

Rahmenlehrplan

Umfang von max.
80 Stunden mdglich

* Wahrend Fachrichtungen, Schwerpunkte oder Wahlqualifikationen inhaltliche Differenzierungen darstellen, ist das
bei Einsatzgebieten nicht der Fall. Durch ihre Signal- und Steuerungsfunktion im Hinblick auf unterschiedliche Tatig-
keitsfelder der ausgebildeten Fachkrdfte stellen Einsatzgebiete jedoch auch eine Form der Differenzierung dar.

** vorgeschlagenes Merkmal zur eindeutigeren Abgrenzung gegeniiber Fachrichtungen

[identisches
Ausbildungsberufs-

differenzierte Formulierung dem drittem identischer
ab dem dritten Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr im Rahmenlehrplan

Schwerpunkt Fachrichtung Wahlqualifikation Einsatzgebiet*

Verankerung in im Ausbildungs- im Ausbildungsberufsbild und e
der Verordnung rahmenplan im Ausbildungsrahmenplan ﬁﬂ;‘bi_l'dﬁ:g:"f 25
rahmenplan
iiber die gesamte
i . 52 Wochen bis zu einem Drittel Ausbildungszeit,
FtlicherUniang 26 Wagen (Drittel-Prinzip) der Ausbildungszeit  ebenso aber erst zu
deren Ende

Beriicksichtigung kinnen als thema-

rifungs-
in den Priifungs- an::olrlde?f:gen- durch Angabe von  tische Grundlage fiir
anforderungen zu getrennt nach Gebieten bzw. Prifungsaufgaben
beriicksichtigen Fachrichtungen _Tﬁtigkeite n in beriicksichtigt
Priifungsbereichen werden

Berufsbildung 2020 — Hamburg, 18.09.2015

Bundesinstitut
fur Berufsbildung

Forschen
Beraten
P zukunft gestalten



1
. (3) Steckbriefe und Empfehlungen: Entscheidungshilf

e Strukturmodellwahl /1

Ebene 1 Qualifikationsbedarf

Arbeits- / Geschaftsprozesse .:-
(Aufgaben / Tatigkeiten => Fertig-

keiten/Kenntnisse/Fahigkeiten) @
Dimensionen Spezialisierung Fertigungs-  Ablauf /
tiefe Hierarchie
Betriebe hoch  niedrig klein grof?
Grolibetriebe

Anforderungsprofil
abbildbar?

ja teilw. nein

KMU

v Vermittlung aller Inhalte

maoglich . .
v' Mindestanzahl“ Betriebe v Gememsamken >= 2(3
@ v' ,Mindestanzahl* Betriebe

Beruf ohne Differenzierung

Gemeinsamkeit < 2/3

2

Getrennte Berufe...?

o
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. (3) Steckbriefe und Empfehlungen: Entscheidungshilf e Strukturmodellwahl /2

Ebene 2 Gemeinsame Inhalte

Mdgliche Differenzierungen

e

Anforderungsprofil
Fall A
Prifen... .
Schwache Nein...
Differenzierung(en)
Fall B
: Nein...
Flexible
Differenzierung(en)
Fall C
Starke
Differenzierung(en)
H H - orschen ®
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. (3) Steckbriefe und Empfehlungen: Entscheidungshilf e Strukturmodellwahl /3

Gemeinsame Inhalte Unterschiedliche Einsatzgebiete

Fall A |

Schwache ]
Differenzierung(en) L

Die Differenzierungen...

0 beziehen sich auf unterschiedliche Geschéfts- oder Funktionsfelder und

o konnen im Rahmen gemeinsamer tbergreifender Inhalte abgebildet werden und E>
o lassen sich als typische Beschéaftigungsfelder von Fachkraften erkennen und

o kdnnen jeweils von einer ,Mindestanzahl” von Betrieben abgebildet werden.

EG +-

@ 0
g\é'o \\\ 6\
%6\' %(';0 \(\’b@ G \
Relevante Aspekte / Akteure
v Identifikation mit einem bestimmten Einsatz- und @)
Beschaftigungsgebiet wichtig?
v Abbildung in der Priifung? o
Vo

o
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. (3) Steckbriefe und Empfehlungen: Entscheidungshilf e Strukturmodellwahl /4

Fall B Gemeinsa@alta I]] woiﬁerenzierungen
Flexible Anforderungsprofil ‘ D ‘ ‘ “4
Differenzierung(en) [I:D]

Die Differenzierungen...

werden in spezialisierten Geschéfts- oder Funktionsfeldern nachgefragt und / oder

leiten sich aus unterschiedlichen Branchenanforderungen ab und

sind nach Breite und Tiefe sehr heterogen und

lassen sich eindeutig voneinander abgrenzen und |:>
werden alternativ oder in unterschiedlichen Kombinationen nachgefragt und

treten gegentber dem eigentlichen Kern des Berufsprofils eher in den Hintergrund und

kénnen in ihrer jeweiligen Spezifik und / oder Kombination von einer ,Mindestanzahl®
von Betrieben abgebildet werden.

©O O O O O o o

WQ ++

2 N\
%@\\éoeff\\)\ @@@e\ 3

Relevante Aspekte / Akteure

v' Kombinatorik und / oder Abbildung betrieblicher Profile wichtig | @

v Separate Beschulung vs. gemeinsame Beschulung? ©| O

v" Organisation der Priifung méglich? o

v ﬁ‘
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. (3) Steckbriefe und Empfehlungen: Entscheidungshilf e Strukturmodellwahl /5

Fall C Gemeinsa@éli / I]] wmﬂ‘erenzierungen
Starke Anforderungsprofil || | N |I:.]
Differenzierung(en) [I:D]

Die Differenzierungen...
o leiten sich aus bisher eigenstandigen Berufen ab und / oder
o leiten sich aus unterschiedlichen Branchenanforderungen ab und / oder

o stellen eigenstandige Spezialisierungen dar, zum Beispiel in Form unterschiedlicher
Techniken / Produktionsverfahren / Geschéfts- oder Funktionsfelder, und |:> FR ++
lassen sich als Teilprofile eindeutig voneinander abgrenzen und

werden auf dem Fachkraftemarkt als eigenstandige Teilprofile nachgefragt und
sind jeweils inhaltlich zu schmal fir einen eigenstandigen Beruf und

sind in ihrer Summe zu breit fir einen einheitlichen Ausbildungsgang und
konnen jeweils von einer ,Mindestanzahl* von Betrieben abgebildet werden.

©O O O O O

&

<
&\@0 6\6\ A
%"' 60 @ &

Relevante Aspekte / Akteure
v Identifikation mit einem bestimmten Teilprofil ist wichtig? | @
v Separate Beschulung vs. gemeinsame Beschulung? O |0

v' Eigenstandiges Gewicht in der Priifung? @)

‘. |
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Hinweise, Kritik und Anregungen bitte an

bretschneider@bibb.de
oder

schwarz@bibb.de
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