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 selbsttätig sein 

 Erlebnisse einbeziehen

 sich selbst bilden

 Projekte gestalten 

 etwas können

 andere achten 

Kerschensteiner ging von 
ähnlichen Vorstellungen 
beruflichen Lernens aus

schon vor einem Jahrhundert …
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Blickpunkt - Ressourcenorientierung





Lernberatung 

für wirksames Lernen
und Könnenserfahrungen -

care competencies Karen Seashore 2015 
Umsetzungsbedarf Individualisierung
Euler 2015



≡ Jeder will etwas können. 

≡ Jeder sucht Lebens- und Lernsinn.

≡ Jeder ist wichtig, wird gebraucht.

≡ Jeder hat Talente und Ziele.

Bildungssinn



Lerncoaching 
nach dem Kieler Modell  

Lerncoaching unterstützt  

eigenverantwortliches Arbeiten

in einem geschützten Beratungssetting …



Lerncoaching 
nach dem Kieler Modell 

… durch professionelle Methoden

systemischer Frageformate

und Gesprächsführung,

durch Reflexion und Lösungsoptionen …



Lerncoaching 
nach dem Kieler Modell 

… mit dem Ziel, dass der Klient (Coachee)

Aufgaben, Probleme und Herausforderungen 

durch Aktivierung seiner Ressourcen 

besser bewältigen kann, …



Lerncoaching 
nach dem Kieler Modell 

… indem er seine Lernstrategien erweitert, 

fachübergreifend lernkompetenter wird, 

Aufgaben & Probleme eigenverantwortlich löst 

und sein Selbstmanagement bewältigt.





Uwe Hameyer 2010

Lernverständnis 
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Emotion als Auslöser 
Stellwerk des Denkens 

Flow 

Erlebnis

Angst 

Versagen

Freude

Zuversicht1



Kommunikation als Auslöser 
Ebenen der Interaktion

verlässliche Bezugspersonen

zuhören und spiegeln

Feedback zum Lernen

geben und annehmen können 

2



Biographie als Auslöser 
das persönliche »Gewicht«

Erfolg & Bildungssinn

Mehrwert des Lernens 

Erreichtes & Zugetrautes

eigene Lernstrategien

Wirkung von Vorbildern

3
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Interaktionsmodi von Lehrenden

Modus 
Beraten-
Coachen

Modus 
Erziehen

Modus 
Lehren

Modus 
Fördern





Was Lerncoaching leistet 

Lernschwierigkeiten 
erkennen 

persönliche 
Lernstrategien 

entwickeln 

Lernblockaden 
überwinden

emotionale 
Lernbremsen 

lösen

Lernhilfen 
klären

Lernmotivation 
stärken

Talente 
erkennen

und fördern



Praxisfelder für Lerncoaching  

≡ Übergänge erleichtern 

≡ In Selbstlernzeiten unterstützen 

≡ Auf Abschlüsse/Prüfungen vorbereiten

≡ Berufsfindung unterstützen  

≡ Lernkompetenzen entwickeln 

≡ Individuelle Förderung begleiten 

≡ Potenziale und Talent fördern 



Zielbereiche für LERNCOACHING

≡ Angst und Leistungsversagen

≡ Attribuierung und Selbstwirksamkeit

≡ Resilienz und Selbstsicherheit

≡ Aversion gegen Fach, Lernsituation, Lehrperson

≡ Lern- und Verhaltensprobleme

HALTUNG 

Befindlichkeit | inneres Erleben | Selbstwahrnehmung  



Zielbereiche für LERNCOACHING     

≡ Leistungsmotivation 

≡ Lernstrategien

≡ Selbst- und Fremdsteuerung

≡ Interaktionsmuster

VERHALTEN
Konstruktion | aktives Lernen | Selbstmanagement |













Formate von Lerncoaching 

≡ Micro-Coaching in der Schulklasse

≡ Kurzzeitberatung

≡ Periodisches Coaching

≡ Coaching in Selbstlernzeiten

≡ längerfristige Lerncoaching-Prozesse

≡ …  



Beispiele aus dem Lerncoaching

≡ Impulsbilder

≡ Paraphrasierung

≡ Wahrnehmen & Zuhören 

≡ alternative Lösungen  



Praxisanlässe für Lerncoaching  

≡ Übergänge erleichtern 

≡ In Selbstlernzeiten unterstützen 

≡ Auf Abschlüsse vorbereiten 

≡ Lernkompetenzen entwickeln 

≡ Berufswahlentscheidungen vorbereiten 

≡ Individuelle Förderung begleiten 

≡ Lern- und Verhaltensprobleme klären 

≡ Reflexion über eigenes Lernen ermöglichen 



≡ Von Könnenserfahrungen ausgehen. 
≡ Stille Talente und Stärken entdecken.

≡ Anschlüsse herstellen – am inneren Bezugsrahmen andocken. 

≡ Ziel ist es, das Problemerleben abzubauen. 

≡ Problematische Selbstzuschreibungen thematisieren.  

≡ Tool: Frage, wann zuletzt was hinbekommen. 

≡ Tool: Lerninterview

≡ Erfahrungen der Selbstwirksamkeit entwickeln. 

Ressourcenorientierung
KML – Kieler Modell Lerncoaching



Bildungssinn



Impuls 
≡ D enken

A ustauschen

B eraten

Überlegen Sie sich ein Unterrichts-

oder Seminarbeispiel, in dem Sie sich 

Coachingelemente wünschen würden. 

Welche Voraussetzungen müssen Sie schaffen bzw. 

welche Probleme würden Sie wie lösen? 









Bildungs- und Lernsinn


