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Lernfelder 

Entwicklung konkret-prozess- 

bezogener Fähigkeiten, Fertig- 

keiten und Kenntnisse 

Entwicklung 

fachlicher  

Kompetenzen  

Kompetenzen über alle Lernfelder 

Entwicklung 

persönlichkeitsbezogener 

Kompetenzen   

Perspektive 

Prozesse 

Perspektive 

Systematik 

Lernfeldübergreifende Perspektive 



Kompetenzdimensionen 
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Das System Unternehmung
Rechtliche Normierung

Beruflichkeit

Lern- und Arbeitstechniken

Kommunikation und Kooperation

Betriebswirtschaftliche 

Problemebenen

Wertschöpfung 

und Controlling

Kompetenzdimensionen 

im Einzelhandel

15.09.2009 - v3

Vertrags- und Gesellschaftsrecht

Arbeits- und Schutzrecht

Steuerrecht

Identität und Berufsrolle

Berufsethos

Gesundheitsförderung

Berufsbildung und -perspektiven

Kaufmännisches Rechnen

Arbeitshandeln organisieren, 
Probleme lösen

Informationen gewinnen, 
verarbeiten, vermitteln

Lernhandeln planen und 
optimieren

Beschaffung und Logistik

Absatzmarkt- und 
Kundenbeziehungen

Informationswirtschaft

Personalwirtschaft

Liquiditätssicherung

Kosten- und Leistungs-
verständnis

Finanzbuchhaltung



Thematische Akzente in 

Kompetenzdimensionen bei LF 6 
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Lernfeld 6 nach KMK 
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Lernfeldorientierte  

Rahmenlehrpläne 

Berufliche Handlungs-  

und Problemfelder 

Komplexe 

Lehr-Lern-Arrangements 

Begründungszusammenhang 

Umsetzungszusammenhang 

Kompetenzorientierung und 

Prozessorientierung 

Situierung, Handlungs-  
 und Problemorientierung 

Cur- 

riculare 

Analyse 

 
 

Struktur-u. 

Makro- 

planung 

Begründung der KMK-Vorgaben 
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Zusammenfassung 

Planungsformat Teil I:  

Curriculare Analyse 



Lernfeldorientierte  

Rahmenlehrpläne 

Berufliche Handlungs-  

und Problemfelder 

Komplexe 

Lehr-Lern-Arrangements 

Begründungszusammenhang 

Umsetzungszusammenhang 

Kompetenzorientierung und 

Prozessorientierung 

Situierung, Handlungs-  
 und Problemorientierung 

Cur- 

riculare 

Analyse 

 
 

Struktur-u. 

Makro- 

planung 

Umsetzung der KMK-Vorgaben 
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Zusammenfassung 

Planungsformat Teil II:  

Strukturplanung 
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Zusammenfassung 

Planungsformat Teil III:  

Makroplanung 


