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Berufliche Gleichstellung in der BSB

Sehr geehrte Beschiftigte,

seit 1. April 2015 bin ich Gleichstellungs-
beauftragte fiir das nichtpadagogische
Personal der Schulen und die Verwaltung der
Schulbehdrde. Meine Aufgabe ist es, die Be-
hordenleitung dabei zu unterstiitzen, das
Hamburgische Gleichstellungsgesetz an-
zuwenden und umzusetzen. Ich férdere und
begleite MaBnahmen zur Gleichstellungsfor-
derung und berate die Entscheidungstréage- 3
rinnen und -trdger der BSB in Fragen rund um  Dr. Inge Voltmann-Hummes
Gleichstellung. Ich arbeite weisungsunge- Sfr'vcv';fttjn”:”ﬁjfj::ﬁ[jﬁ:g;g;;f
bunden und bin keine Interessenvertreterin.  gische Personal der Schulen
Weitere Informationen zu mir und meinen Aufgaben sowie die rechtli-
chen Grundlagen finden Sie auf meiner Seite im Intranet der BSB unter
Personal - Gleichstellungsbeauftragte.

Mir personlich liegen auf der Grundlage des Gesetzes vor allem diese
Ziele und Vorhaben am Herzen:

geschlechtergerechte Personalauswahlverfahren
paritdtisch besetzte Auswahlkommissionen
paritdtisch besetzte Spitzen- und Fiihrungsfunktionen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Aufwertung der Familienarbeit

Ursachenforschung zu Gleichstellungshindernissen
Steigerung der Attraktivitat der Elternzeit fiir Vater
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Ich freue mich liber Ihre engagierte Unterstiitzung und lade Sie herz-
lich zur Mitarbeit im Gleichstellungsausschuss und der dffentlichen
Sprechstunde »5 vor 12« ein. Die Termine werde ich jeweils rechtzei-
tig auf meiner Intranet-Seite verdffentlichen und Sie zusétzlich per Mail
einladen.

Der Gleichstellungsausschuss sichert die Teilhabe. Das Gremium ist
zu gleichen Teilen mit Mannern und Frauen besetzt und wird iiber ein
Interessenbekundungsverfahren bestellt. Er tagt monatlich fiir zwei
Stunden wahrend der Dienstzeit. Im Gleichstellungsausschuss werden
Gleichstellungsinteressen der Beschéftigten und gleichstellungsrele-
vante Themen aufgegriffen und diskutiert. Die Ergebnisse werden dann
iiber mich an die Behdrdenleitung bzw. an die Entscheidungstrégerin-
nen und -trdger herangetragen.

In der dffentlichen Sprechstunde »5 vor 12« haben Sie selbst die
Madglichkeit, Impulse fiir die Gleichstellungsarbeit zu setzen. Die je-
weils 20 miniitige Veranstaltung beginnt mit einem kurzen Statement
eines ,special guest” (Personen aus der BSB, Nachbarbehdrden oder
dem &ffentlichen Leben) und geht dann in ein moderiertes Gesprach zu
Ihren Themen und Interessen iiber.

Weitere MalBnahmen und Vorhaben finden Sie auf meiner Intranet-
Seite. Ich freue mich auf Ihre Anregungen und Ideen!
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