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Hamburger Ausbildungsmarkt-Bilanz 2016
Hohe Ausbildungsbereitschaft der Wirtschaft
Wert einer Berufsausbildung halt lebenslang

Zum Ende eines jeden Jahres ladt die Agentur fir Arbeit Hamburg alle wichtigen Partner des
hiesigen Ausbildungsmarktes ein, um gemeinsam Bilanz zu ziehen. ,Erneut treffen Ausbil-
dungsuchende auf eine sehr gute Gesamtlage®, betonen Agentur fur Arbeit Hamburg, Han-
dels- und Handwerkskammer und die Behorde fur Schule und Berufsbildung einstimmig.
Vorgestellt wurde die Bilanz auf einer Baustelle der Otto Wulff Bauunternehmung GmbH, die
derzeit 23 junge Leute dual zu Fachkraften ausbildet.

,Die Lage auf dem Hamburger Ausbildungsmarkt ist hervorragend, flr jeden jungen
Schulabgénger gibt es, auch unabhéangig vom Schulabschluss, eine Lehrstelle®, bringt es
Sonke Fock, Vorsitzender der Geschaftsfiuhrung in der Agentur far Arbeit Ham-
burg, auf den Punkt. Branchenibergreifend wurden den Ausbildungsvermittlern der Ar-
beitsagentur so viele Lehrstellen zur Vermittlung gemeldet wie noch nie: 11.456 Lehrstel-
len - 910 oder 8,6 Prozent mehr als im Jahr zuvor. ,Ein historisch gutes Ergebnis, klarer
kann die Wirtschaft ihre Ausbildungsbereitschaft und -angebote nicht signalisieren. Die
Unternehmen treffen dabei auf interessierte und motivierte Bewerber, die durch die fruh-
zeitige Berufsorientierung und —wahl den nahtlosen Ubergang von der Schule in die Be-
rufsausbildung realisieren®, beschreibt Fock weiter. Er hebt dabei den individuellen, be-
trieblichen und gesellschaftlichen Wert einer Berufsausbildung klar hervor: ,Duale Be-
rufsausbildung ist die fachliche Lehre auf hohem Niveau. Perspektivisch aber viel mehr:

1. Personliche Zukunftsinvestition mit lebenslanger Wertschopfung.

2. Dauerhafte und tariflich entlohnte Beschéftigung.

3. Fundament fur berufliche Weiterbildungen und / oder Studium.

Sie garantiert gleichzeitig unternehmerisches Know-how und Konkurrenzfahigkeit auf
internationaler Ebene. Ein sicheres Lohngefiige sorgt zudem fiir gesellschaftliche Teilha-

be und hoherer Lebensqualitat. Jugendliche, die den direkten Weg in Ausbildung nicht
sofort schaffen, bekommen jegliche Unterstitzung durch die Jugendberufsagentur, um
den eigenen Berufseinstieg zu schaffen®, ermutigt Fock die jungen Leute, aber auch de-
ren Eltern. ,Denn®, betont Fock, ,An- und Ungelernte haben ein enormes, dauerhaft ho-
hes und lebenslanges Risiko arbeitslos zu werden und auch zu bleiben. Langzeitarbeits-
losigkeit ist sozusagen vorprogrammiert, denn die Wirtschaft sucht zu 90 Prozent Fach-

und FUhrungskrafte!”
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Von insgesamt 9.243 Ausbildungsbewerber konnten 1.173 ihren Ausbildungswunsch
zum Herbst 2016 nicht realisieren. ,Wir haben in diesem Jahr insgesamt mehr Bewerber
(+91) und etwas weniger unversorgte Bewerber (-10) im Vergleich zum Vorjahresergeb-
nis. Alle betroffenen Madchen und Jungen werden weiter durch die Berufsberatung und

den Partnern der Jugendberufsagentur bedient”, schlie3t Fock.

Senator Ties Rabe, Behorde fir Schule und Berufsbildung: ,Eine Ausbildung eréffnet
jungen Menschen viele attraktive Wege in den Beruf. Ein weiteres Plus: Azubis kénnen
wahrend ihrer Ausbildung an den berufsbildenden Schule zuséatzlich den nachsthdheren
Schulabschluss bis hin zur Hochschulzugangsberechtigung erwerben. Das haben in die-
sem Jahr mehr als 1.700 Absolventen geschafft: 88 haben durch die Ausbildung die Be-
rechtigung des ersten Schulabschlusses erlangt, 1.063 zusatzlich die des mittleren
Schulabschlusses und 552 junge Menschen haben mit dem Abschlusszeugnis zuséatzlich
die Fachhochschulreife erworben. Wer danach noch weiter machen mochte, kann an der
Berufsoberschule sein Abitur erlangen oder sich an einer der Fachschulen fiir die mittlere
Fuhrungsebene qualifizieren. Damit ist die Berufsaus- und -fortbildung eine interessante
Alternative zum Studium; praxisnah und mit hervorragenden Ubernahmechancen im Un-
ternehmen.”

Eine duale Berufsausbildung bietet nicht nur einen qualifizierten Berufsabschluss, son-
dern Ausbildungsabsolventen kdnnen gleichzeitig ihren bisherigen Schulabschluss erho-
hen. Azubis ohne Schulabschluss erwerben durch ihr Abschlusszeugnis der Berufsschule
mindestens die Berechtigung des ersten Schulabschlusses. Azubis, die zuvor noch kei-
nen oder einen ersten Schulabschluss hatten und in ihrem Abschlusszeugnis der Berufs-
schule einen Notendurchschnitt besser als 3,0 erreichen, erwerben die des mittleren
Schulabschlusses. Auch motivierte und leistungsstarke Azubis, die bereits einen mittleren
Schulabschluss mitbringen und die Zugangsvoraussetzungen erflillen, kénnen wahrend
ihrer mindestens 3-jahrigen Ausbildung in freiwilligem und kostenlosem Zusatzunterricht
an der Berufsschule die Fachhochschulreife erlangen (Programm: Dual Plus Fachhoch-
schulreife). Seit Einfihrung dieses Angebots im Jahr 2011 haben dies 135 Absolventen
geschafft. Auch nach der Berufsausbildung bieten die Hamburger berufsbildenden Schu-
len attraktive Angebote zur beruflichen Weiterbildung: An der Fachoberschule kann die
Fachhochschulreife, an der Berufsoberschule zusatzlich auch das Abitur erworben wer-
den (840 Schiller gesamt) und an einer der vielen Fachschulen qualifizieren sich junge
Menschen in Vollzeit oder berufsbegleitend fiir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben
oder die berufliche Selbststandigkeit (4.941 Schiler; Quelle: Daten der BSB/HIBB).
Im Ausbildungsjahr 2016 sind an den berufsbildenden Schulen zum 30. September ins-
gesamt 15.641 junge Menschen gemeldet, die eine Aushildung beginnen, (13.903 in dua-
le Ausbildung, 1.542 in schulische Ausbildung, 196 ins Hamburger Ausbildungsmodell
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(Quelle: Daten der BSB/HIBB). Dazu kommen zusétzlich 1.124 in der Erzieherausbildung
und rund 1.500 in Berufen des Gesundheitswesens. Damit starten in diesem Jahr in
Hamburg insgesamt rund 18.270 junge Menschen in eine berufliche bzw. schulische

Ausbildung.

Die Handelskammer Hamburg hat bis zum 1. November die Eintragung von 9.053 neuen
Ausbildungsvertragen registriert. ,Auch in diesem Jahr ist es gelungen, die hohe Zahl an
neuen Ausbildungsvertragen in Handel, Dienstleistung und Industrie auf Vorjahresniveau
zu halten®, sagt Birgit Kochen-Schmidt-Eych, Vizeprases der Handelskammer Ham-
burg. Im Herbst 2015 verzeichnete die Kammer 9.106 Vertrdge. Es sei ein Trugschluss
zu glauben, dass die passgenaue Besetzung von Lehrstellen einfach ist, warnt Kochen-
Schmidt-Eych. Fur Hamburgs Unternehmen wachse das Problem, ihre offenen Ausbil-
dungsverhaltnisse zu besetzen. ,Darum setzen wir alles daran, dass die Rahmenbedin-
gungen flr die duale Ausbildung weiterhin verbessert werden.“ So unterstitzt die Han-
delskammer seit diesem Jahr die sozialpéddagogische Betreuung von 163 minderjahrigen
Auszubildenden im neuen Azubiwohnheim in Wandsbek. Durch diese Einrichtung fallt es
den Betrieben leichter, minderjahrige Bewerber aus anderen Bundeslandern fiir eine
Ausbildung in Hamburg zu gewinnen. Insgesamt eine Million Euro investiert die Kammer
in den kommenden 15 Jahren in das Azubiwohnheim. ,Unsere Handelskammer unter-
stitzt auch den Verein Ausbildungsférderung der Hamburger Wirtschaft, der ausbildungs-
interessierte Jugendliche in eine Einstiegsqualifizierung vermittelt®, sagt Kochen-Schmidt-
Eych. Dabei handele es sich um ein sechs- bis zwdélfmonatiges Praktikum mit Inhalten
des ersten Ausbildungsjahres. ,Die Einstiegsqualifizierung ist ein Erfolgsmodell, das seit
Uber zehn Jahren am Markt ist. Firmen kénnen Jugendliche so Uber langere Zeit im Ar-
beitsalltag kennenlernen und sind nicht nur auf Zeugnisse oder Vorstellungsgesprache

angewiesen®, so Kochen-Schmidt-Eych.

Alle angebotenen Lehrstellen zu besetzen, ist auch im Handwerk fir viele Betriebe zu
einer Herausforderung geworden. Dank gemeinsamer Anstrengungen aller Partner ist
auch dieses Jahr die Zahl der Ausbildungsanfanger im Hamburger Handwerk stabil, mit
positivem Trend: 2.459 neue Ausbildungsvertrage wurden abgeschlossen (Stand
31.10.2016). Das sind 0,7 Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum (2.443 Vertrage
31.10.2015). Angesichts der sehr guten Konjunkturlage fir das Handwerk und des anhal-
tend hohen Fachkréaftebedarfs wirden etliche Betriebe gern noch mehr junge Menschen
ausbilden. Josef Katzer, Prasident der Handwerkskammer Hamburg: ,Der hohe
Fachkréftebedarf ist fir junge Menschen eine Riesenchance! Nachwuchs wird im ganzen
Handwerk gesucht. Viele Handwerksunternehmen schreiben schon jetzt ihre Lehrstellen
fur 2017 aus. Wir empfehlen Schilerinnen und Schilern, sich schon jetzt darum zu

kimmern, welchen Ausbildungsweg sie nachstes Jahr einschlagen wollen. Schilern und
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Eltern ist oft nicht bekannt, dass sie auch mit einer dualen Ausbildung im Handwerk den
nachsthéheren Schulabschluss erreichen kénnen. Vor einer beruflichen Entscheidung
empfehlen wir mehrere Praktika, das hilft bei der richtigen Berufsentscheidung.” Der On-
line-Lehrstellenbodrse der Handwerkskammer sind aktuell 542 freie Ausbildungsplatze fur
2017 gemeldet, das sind 42 Prozent mehr als zur selben Zeit des Vorjahres (381 im Ok-
tober 2015). Weitere Informationen zur Lehrstellen und Praktika: auf www.hwk-

hamburg.de/ausbildung .

Werte schaffen, Werte erhalten — dieser Leitspruch von Otto Wulff ist Leistungsanspruch
und Versprechen zugleich. Er bestimmt schon immer das Handeln der Otto Wulff Bauun-
ternehmung GmbH. Heute gehdrt die Otto Wulff Bauunternehmung mit rund 430 Mitar-
beitern zu jenen mittelstandischen Firmen, die in der Branche als Schrittmacher fungieren
und Mafl3stabe fur die Zukunft setzen.
Stefan Wulff, geschéaftsfiihrender Gesellschafter: ,Hinter der Erfolgsgeschichte unse-
res Familienunternehmens steht eine starke Mannschaft. Unsere fachkundigen Hand-
werker, Ingenieure, Projektentwickler — kurzum: alle Mitarbeiter sind der Garant fir Quali-
tat, Termintreue und kreative Ideen. Um diesen hohen Anspruch erfillen zu kdnnen,
braucht unser Unternehmen ausgebildete Fachkrafte. Dies gilt fir den handwerklichen
und den kaufmannischen Bereich, und natirlich fir den Nachwuchs der Ingenieure und
Projektentwickler. Der Frauenanteil im technischen Bereich ist in den letzten Jahren stark
gestiegen. Waren es im Jahr 2014 noch 16, so sind heute 25 Ingenieurinnen und Pro-
jektentwicklerinnen bei uns beschaftigt!”
Auch die Integration von jungen Fliichtlingen durch eine Ausbildung ist fir Otto Wulff ein
wichtiges Thema, beschreibt Wulff das unternehmerische Engagement fiir Flichtlinge:
»oie sind die Fachkréfte von Gbermorgen. Wir haben in diesem Jahr einem Langzeitprak-
tikanten Uber das Projekt ,Hoffnung Bauwirtschaft* in unsere Ausbildung zum Beton- und
Stahlbetonbauer tibernommen.*
Die konkrete Nachwuchsarbeit bei der Otto Wulff GmbH zeigt sich so:

e 2 Auszubildende zur Immobilienkauffrau

e 2 Kaufmann/Kauffrau fur Burokommunikation

e 19 Auszubildende zum Beton- und Stahlbetonbauer

e 15 Studenten in den Schwerpunkten: Bauingenieurwesen, Architektur und Bau-

und Immobilienmanagement

e 4 Auszubildende im Maurerhandwerk
Heute gehort die Otto Wulff Bauunternehmung GmbH mit rund 430 Mitarbeitern zu jenen
mittelstandischen Firmen, die in der Branche als Schrittmacher fungieren und MaR3stabe

fur die Zukunft setzen.
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Agentur fur Arbeit Hamburg* 2016 2015
e Ausbildungsstellen zur Vermittlung gemeldet 11.456| 10.546
davon nicht besetzt 693 759
e gemeldete Bewerberinnen/ Bewerber 9.243 9.152
davon am 30.09. noch unversorgt 1.173 1.183
Handelskammer Hamburg*
e abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Stand Oktober 9.053 9.063
Handwerkskammer Hamburg*
e abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Stand Oktober 2.459 2.443
Hamburger Institut fir Berufliche Bildung*
¢ Ausbildungsanfangerinnen/ - anfangert, davon u.a. 16.765| 16.763
e duale Berufsausbildung 13.903| 13.712
e schulische Ausbildung 1.542 1.659
e Erzieherinnen und Erzieher 1124 | 1.176

1 Anfangerinnen und Anfanger duale und schulische Berufsaushildung (staatliche und private Berufs-
schulen, Berufsfachschulen, Berufsqualifizierung, Fachschulen fur Erzieherinnen und Erzieher)

Quelle: vorlaufige Schuljahreserhebung der Behdrde fiir Schule und Berufshildung 2015/16, Stichtag
30.09.2016

*Jeder Partner zeichnet fir seine Zahlen verantwortlich.
Im Text sind immer beide Geschlechter gleichermafRen angesprochen
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Handelskammer Hamburg: Dr. Jorn Arfs, 040 36138302,
joern.arfs@hk24.de

Handwerkskammer Hamburg: Ute Kretschmann, 040 35905227,

ute.kretschmann@hwk-hamburg.de
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung: Dr. Angela Homfeld: 040 42863 — 2842,
angela.homfeld@hibb.hamburg.de

Otto Wulff Bauunternehmung GmbH: Geschéaftsfiihrer Sonke Wagener, Tel.: 040 73624-146
swagener@otto-wulff.de
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