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Anlage 2
fzu § 9 Absatr 1 Satz 2)

Kompetenzen fir die staatliche Prifung nach § 9
zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann

I. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesitua-
tionen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfihren, steuern
und evaluieren.

1. Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfihren,
steuern und evaluieren.

Dia Absohrentinnen und Absohantan

g) wvarfigen dbar ain breites Verstindnis won spezifischan Theoran und Modsallen zur Pflegeprozessplanung
und nutzen diese zur Steuverung und Gestaltung von Pflegeprozessen bai Manschan aller Albersstufan,

by dbernehmen Verantwortung fir de Organisation, Stevarung und Gestaltung des Pllegeprozesses bei
Manschan allar Altersstufan,

) nutzen allgameine und spezifische Assessmentvarfahran bai Menschan aller Altersstufen und beschrei-
ban den Pllegabedarf untar WVarwandung von pflegadiagnostischan Bagriffen,

d schitzen diverse Pflegeanlésse und dan Pflegebedarf bai Manschan aller Altersstufen auch in instabilen
gasundhaitiichan und vulnerablan Lebanssituationan ain,

&) handsin dis Pflegaprozessgestaltung mit dan zu pflagenden Manschan allar Altersstufan und gagebanan-
falls ihran Bezugsparsonan aus, setzan gesicharte PflegemaBnahmen ain und evaluisren gemainsam die
Wirks amkait dar Pflaga,

f| nutzan analoge und digitale Pflegadokumeantationssystema, um ihre Pllegaprozessantscheidungan in dar
Fflage won Menschan allar Altersstufen selbsténdig und im Pllegateam zu evaluieran,

g entwickeln mit Manschan aller Altersstufean und ihren Bezugsparsonan und dem sozialen Netz altersant-
sprachande lebanswaltoriantiarts Angebote zur Auseinandersetzung mit und Bewaltigung von Pllegebse-
dirftigkait und ihran Folgen,

h stimmen dia Pflegeprozessgestaltung auf die untarschiediichen ambulanten und station&ren Versor-
gungskontexta ab.

2 Pflegeprozesse und Plegediagnostik bei Menschen aler Altersstufen mit gesundheitichen Problem-
lagen planen, organisieren, gestalten, durchfihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen

Dia Absohlantinnan und Absohrantan

g) arhaben, arkdaren und intarpratieren pflegebezogena Daten von Manschen aller Altearsstufen auch in kom-
plexean gasundhaitiichan Problamlagen anhand wvon pflege- und bezugs wissenschaftiichen Erkenntnissan,

bl unterstitzen Menschan aller Altersstufen durch Mitwirkung an der Entwicklung von fachlich bagrindsatan
Pflageintervantionan der Gesundhaitsfdrderung, Préavention und Kuration,

¢) stérkan die Kompetenzen von Angshdrigan im Umgang mit pflegebedirftigan Manschan aller Altersstufan
und untarstitzan und fordem disa Familiangesundhait,

d arkannen Himweiszeichan auf eine magliche Gewaltausiibung in der Versorgung won Menschan allar Al-
tarsstufen und reflektieran ihre Baobachtungan im therapautischan Team,

&) varfigan dber ain integratives Varstandnis von physischean, psychischan und psychosomatischan Zusam-
manhéngen in dar Pflage von Manschan aller Altersstufan,

f) arkannen Wissensdefizite und erschlieBen sich bei Badarf selbsténdig neue Informationen zu den Wis-
sansbarsichan dar Plege, Gesundheitsfdrdarung und Medizin zu ausgewahltan Aspakian in der Versor-
gung von Manschan aller Altarsstufan.

3. Pflegeprozesse und Fflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kriti-
schen Lebenssituationen werantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evauieren
Dia Absolventinnan und Absolwantan

g) pflegen, begleiten, untarstitzan und baratan Manschan aller Altersstufen sowie daren Bezugsparsonan in
Phasan fortschraitender Demanz odar schwarar chronischer Krankhaitsveriufe sowia am Lebensands,

bj unterstitzen Familien, dia sich insbesondare infolga einar Frihgeburt, einar schwaren chronischen oder
ainar labenslimitisranden Erlrankung in @inar Lebansknsa befindan, und wirkean beai dar Stabilisisrung des
Familiensystams mit,

c) steuam, verantworten und gestalten den Pllegeprozess bei Manschan aller Altersstufan mit akuten und
chronischan Schmearzan,

h Bundosanzaigar
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d) gestalten einen individualisiarten Pflagaprozess bei schwersthranken und sterbendan Menschan allar
Attarsstufen in varschisdenan Handlungsfeldem und integrieren die sozialen Metzwerks in das Handaln,

&) bagleiten und unterstitzen schwarstkranke Menschan aller Altersstufan sowie nahe Bezugsparsonen in
Phasan des Starbans, arkannan und akzeptiaran deran spezifische Badirfnissae und bisten Untarstitzung
bei dar Bewaligung und Verarbeitung won Vedust und Trauer an,

f) informieran schwearkranka und sterbande Manschan aller Attarsstufen sowse deran Angehonge zu dean
spazifischen Schwarpunkten palliativer Versorgungsangsbota.

4. In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln

Die Absohlantinnen und Absohrentan

g) treffan in lebensbadrohlichen Situationan erforderdiche Interventionsents cheidungen und leiten labansar-
haltende SofortmaBnahman bis zum Eintreffan der Arztin oder des Arztes ain,

b koordiniaran den Einsatz der Ersthalfarinnan oder Ersthalfar bis zum Eintraffan dar Arztin oder des Arztes,

c) arkannan Motfallsituationan in Pflege- und Gesundhaitssinrichtungan und handaln nach den Vorgaben
deas Motfallplanes und der Notfall-Evakuisrung.

5. Menschen aller Altersstufen bei der Lebens gestaltung unterstitzen, begleiten und beraten.
Dia Absohentinnen und Absolventan

&) arhaban soziale, familiala und biografischa Informationan sowie Untarstiitzungsmaglichkaitan durch Ba-
ugsparsonan und soziale Metzwarke bai Menschan aller Altersstufan und identifiziaran Ressourcen und
Harausfordarungan in der Labans- und Entwicklungsgestattung,

bj entwickeln gemseinsam mit Manschan aller Albersstufan und ihren Bezugspersonan Angsbote zur sinn-
stiftanden Aktivitat, zur kulturellen Teilhaba, zum Leman und Spielen und fardem damit die Labensqualit &t
und dia sozialke Intagration,

) baricksichtigen bei der Planung und Gestaltung von Altagsaktivitdten die diversen Bedirfnisse und Er-
wartungan, die kulturallen und religidsan Kontexts, die sozialen Lagan, dis Entwicklungsphasa und Ent-
wicklungsaufgaban won Menschan aller Altersstufan,

d bazishen freiwillig Engagierte zur Untarstitzung und Bersicherung dar Lebensgestaltung in die Versor-
gungsprozassa von Manschan aller Altersstufan ain.

6. Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fardern.

Die Absohlantinnen und Absohrentan

g wahran das Salbstbestimmungsracht der zu pflegandan Manschan allar Altarsstufen, insbesondare auch,
wann sia in ihrar Salbstbestimmungsfahigksit eingeschrankt sind,

bj unterstitzen Manschan aller Altersstufan mit angeboranar oder anworbenar Behindamng bei dar Wiedar-
harstaliung, Kompansation und Adaption singeschriankter Fahigksitan, um sie fir eine maglichst salb-
sténdige Entwicklung, Lebensfihrung und gesellschaftiiche Teilhabe mu befahigan,

tragan durch rehabilitative MaBnahman und durch die Integration tachnischer Assistenzsysteme zum
Erhalt und zur Wisdaradangung dar Alltagskompatenz von Manschan aller Altarsstufan bei und reflaktis-
ran dia Potenziale und Grerzen technischar Unterstitzung,

d fordem und gestalten die Koordination und Zusammanarbeit zwischan familialen Systeman sowie den
sozialan Natzwarkan und den professionsllan Pllegesysteman in der pflaganschan Varsorgung von Man-
schan aller Albersstufan,

&) stimmean die Interaktion sowia die Gastaltung des Pflegaprozesses auf den individualian Entwicklungs-

stand der zu pflegendan Menschan allar Altersstufan ab und unterstitzean entwicklungsbedingte Formean
dar Krankheitsbawiltigung.

C)

. Koemmunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

1. Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Alters stufen und ibren Bezugspu'su'nn |PETS ONEn-
und situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen

Dia Absoblrantinnan und Absohranten

&) machan sich eigana Deutungs- und Handlungsmustar in der pflaganischan Intaraktion mit Manschan allar
Altersstufen und ihren Bezugspersonan und mit thren unterschiedlichen, insbesondars kulturellen und
sazialan, Hintaergrindan bewusst und reflaktiaran sia,

bj gestatten kurz- und langfristige professionelle Bezishungen mit Manschan aller Altersstufen und ihran
Bazugsparsonan, dia auch bei divargierandan Sichtweisan oder Zielsetzungan und schwer nachwvollziah-
baren Verhaltenswaisan von Empathia, Wertschétzung, Achtsamkeit und Kongruernz gekenmzsichnet sind,

) gestatten diea Kommunikation von Manschan aller Altersstufen und ihran Bezugspersonan in untarschied-
lichen Pflegasituationan untar Einsate verschiedaner Interaktionsforman und balancieran das Spannungs-
fald von Maha und Distanz aus,
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d gestalten pflegaberufiche Kommunikationssituationen mit zu pfleagandan Menschan allar Altersstufen und
daran Bazugsparsonan auch bai divargierandan Fialsatzungan oder Sichtwsisan verstandigungsonantiart
und fdrdam sina betsiligungsonentiarta Entscheidungsfindung,

g arkannen Kommunikationsbamieran bei zu pflegenden Manschen aller Altersstufan, insbesondare bei
spezifischan Gesundheaitsstirungen oder Formen von Behinderungan, und satzen untarstitzende und
kompensiaranda MaBnahmen ain, um diese mu Oberbrickan,

f) reflektioran sich abzeichnende oder bestehanda Konfiikte in pfleganschan Versorgungssituationan mit
Manschen aller Altersstufen und entwickeln Ans8tze zur Konfiiktschlichtung und -l@sung, auch unter
Hinzuzishung von Angaboten zur Refleion professionellar Kommunikation,

g reflaktiaran Ph&nomeana von Macht und Machtmissbrauch in pflagarschan Handlungsfaldam dar Varsor-
gung von zu pilegendan Manschan aller Altersstufan.

2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen verantworlich organisieren, ge-
stalten, steuern und evaluieren.

Die Absohlantinnen und Absohrantan

g) informiaran Manschan allar Altarsstufan zu komplaxen gesundhaits- und pllegeberoganan Fragastaliun-
gan und weitargahendan Fragen der pflegerischan Versorgung,

bi setzen Schulungen mit Einzelparsonan und kisinaren Gruppan zu pflegender Menschan allar Altarsstufen
um,

c) baraten zu pflagendsa Manschen aller Altersstufen und ihre Bazugspersonan im Umgang mit krankhaits-
sowia tharapie- und pflegebedingten Anfordarungan und befihigen sie, ihre Gesundheitsziske in grobt-
maglicher Salbstandigkat und Selbstbestimmung zu emeichan,

d reflektieran ihra Maglichkaiten und Begrenzungen zur Gestaltlung von professionsllen Informations-, In-
struktions-, Schulungs- und Beratungsangabotan bai Manschan aller Altarsstufan.

3. Ethisch reflektiert handein.

Dia Absohentinnen und Absohenten

g satzen sich for die Verwirklichung won Meanschanrechtan, Ethikkodizes und die Firdearung der spezifi-

schan Badirfnizse und Gewohnhaitan won zu pflagenden Manschen aller Altersstufen und ihran Bazugs-
parsonan ain,

bi fardem und untarstitzen Manschan aller Altarsstufen bei dar Salbstvarwirklichung und Salbstbestimmung
Uber das eigana Leben, auch untar Abwagung konkumierandar aethischar Prinzipian,
c) tragen in ethischen Dilemmasituationan mit Manschen aller Altersstufan oder ihren Bezugsparsonen im
interprofessionallen Gesprach zur gamainsaman Entscheidungsfindung bai.
N.Intra- wund interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen
Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.
1. Verantwortung in der Organisation des qualifikatio nshetemgenen Pflegeteams dbernehmen.
Die Absohlantinnen und Absohrantan
g stimman ihr Pfleagehandeln zur Gewahrieistung kientenorantiarter komplaxer Pflegeprozessa im qualifi-
kationshataroganan Pflegetaam ab und koordinieran die Pflege von Menschan aller Altersstufan untar

Baricksichtigung dear jewsiligen Vemantwortungs- und Aufgabenbersiche in unterschiedlichen Versor-
gungsforman,

bi delegieren untar Baricksichtigung waitarar rechtlicher Bastimmungen ausgewihita MaBnahman an Per-
sonen andarar Qualifikationsniveaus und dbarwachen dia Durchfihrungs qualitat,

¢) baraten Teammitgliader kollagial bei pflagafachlichen Fragestellungen und untarstitzan sie bei dar Ubar-
nahme und Ausgestaltung ihres jpwsiligen Verantwortungs- und Aufgabenbersiches,

d betsiligen sich im Team an der Einarbaitung neuar Kolleginnan und Kollegen und leitan Auszubildenda,
Praktikantinnan und Praktikanten sowia fraiwillig Engagiarta in untarschiediichan Varsorgungssettings an,

g Obarnehmean Mitverantwortung fir die Organisation und Gastaltung der geameinsamen Arbeitsprozessa,
f] sind aufmarksam fir Spannungan und Konflikta im Taam, reflektioran dissbeziiglich dis eigana Rolle und

Parsdnlichkait und bringan sich zur Bewaltigung won Spannungen und Konflikten konstruktiv im Pflege-
taam ain.

2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.
Die Absohlantinnen und Absohrantan

&) beachten umfassend die Anfordarungen dar Hygiene und wirkan vearantwortlich an dar Infektionsprévan-
tion in den untars chiedlichan pfleganschan Vemsorgungsbaraichan mit,

bi fohren entsprechend den rechilichen Bestimmungen eigenstiandig &rztlich veranlasste MaBnahmen der
medizinischan Diagnostik und Tharapia bei Manschen allar Altersstufan durch,
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) beobachtan und intarpretieran die mit einem medizinischan Eingnff bei Manschan allar Alersstufen var-
bundanen Pfleagephdnomena und Komplikationan auch in instabilen oder krisanhaften gasundhaitiichan
Situationan,

d untarstitzan und beglaitan zu pfleganda Manschan aller Altersstufan umfassand auch bei invasivan MaB-
nahmean dar Diagnostik und Tharapia,

€] schatren chronische Wunden bei Manschean aller Aftersstufen prozessbegleitend ein, versorgen sia ver-
ordnungsgaracht und stimmen die weitera Bahandlung mit der Arztin oder dam Arzt ab,

f) wartretan die im Rahmen des Pflegeprozessas gewonnanen Einschitzungen zu Pflegediagnosen und
arfordarfichan Behandlungs konsequenzen bei Manschen aller Altarsstufen in der interprofessionallan Zu-
sammeanarbait.

3. In interdisziplingren Teams an der Versorgung und Behandliung von Menschen aller Altersstufen mit-
wirken und Kontinuitdt an Schnittstellen sichern.

Dia Absolventinnen und Absohwantan

&) dbermehman Mitvarantwortung in dar intardisziplindran Versorgung und Behandlung won Manschan allar
Altersstufan und unterstitzen die Kontinuitat an interdisziplindren und institutionallen Schnittstallan,

bi bringen die pflegefachliche Sichtwaisa in die intarprofessionalle Kommunikation ain,

c) bearbeitan interprofessionslla Konflikta in einem gemeinsamen Aushandiungsprozess auf Auganhihe und
betsiligen sich an der Entwicklung und Umsetzung seinrchtungsbezogenar Konzepta zum Schutz vor
Gewalt,

d koordinieren die Pflage von Manschan aller Altersstufen in verschiedanan Vamsorgungskontectan und
organisiaren Termina sowia bamnufsgruppanidbergraeifende Leistungen,

&) koordinieren die integriarta Varsorgung von chronisch kranken Menschan aller Altarsstufan in dar Priméar-
varsorgung,

f) evaluieran den gesamten Versorgungsprozess gemainsam mit dam therapeutischen Taam im Hinblick auf
Patisntenonrantierung und -partizipation.

IW.Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethi-
schen Leitlinien reflektieren und begrinden.
1. Die Quadlitdt der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen
sicherstellen.

Dia Absolventinnen und Absohwantan

g) integraran arwaitarta Anforderungan zur inteman und extemen Qualitdtssicherung in das Plagehandsaln
und varstahan Qualititsentwicklung und -sicharung als rechtlich verankartes und interdisziplindres Anlie-
gan in Institutionan des Gesundhaitswesans,

bj wirken an MaBnahman dar Qualititssicherung sowie -varbessamung mit, setzen sich for die Umsetzung
evidanzbasiarter und'odar interprofessionaller Leitlinien und Standards ein und leisten so einan Baitrag
zur Waiterantwicklung sinrichtungsspezifischer Komzapts,

) bewartan den Beitrag der eiganan Baufsgruppe zur Qualitdtsentwickiung und -sicharung und arfillen dia
anfallendan Dokumeantationsvampflichtungan auch im Kontext von intamer und extarnar Kontrolle und
Aufsicht,

d uberprifan regalmaBig dia eigena pflegerischa Praxis durch kritischa Reflexionen und Evaluation im Hin-
bick auf Ergebnis- und Patientanonentiarung und ziehen Schiussfolgarungan fir die Waitarantwickiung
der Pflegequalitat.

2 Versorgungskontexte und Systemzus ammenhange im Pflegehandeln bericksichtigen und dabei Gko-

Dia Absohantinnan und Absohwantan

g) Oben dan Beruf im Rahmean der gesetzlichan Vorgaban sowie untar Berlcksichtigung ihrer ausbildungs-
und berufsbezoganan Rechta und Pflichtan eiganverantwaortlich aus,

by erfassan den Einfluss gesamtgesalschaftiichar Ver@ndemungen, dkonomischar Anfordarungan, technolo-
gischar sowia epidemiologischar und damografischer Entwickiungen auf dis Versorgungsvertrdgse und
Varsorgungsstrukturan im Gesundhaits- und Sozialsystam,

c) arkennan die Funktion dar Gesetzgabung im Gesundheits- und Sozialbarsich zur Sicharstallung des ge-
salls chaftlichan Vemsomgungsauftrags in stationdran, teilstation&ran und ambulanten Handlungsfeldam,

d reflektiaran auf der Grundlage eines breiten Wissens ihre Handlungs- und Entschaidungsspisirduma in
untars chiedlichen Abrechnungssysteman,

&) wirkan an der Umsstzung von Konzaptan und Laitlinian zur Skonomischan und Skologischan Gestaltung
der Einrichtung mit.
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V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen
und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und be-
grinden.

1. Fflegehandeln an aktuellen wissenschaflichen Erkenninissen, insbesondere an pflegewis senschaft-
lichen Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten.

Dia Absohantinnan und Absobeantan

d) vartretan dia Motwandigkeit, die Wissansgrundagan des eigenan Handalns kontinuiedich zu dberprifan
und gegebenanfalls zu wardndam,

bj emschiiaBan sich pflage- und berugswissanschaftliche Forschungsergebnizse bezogen auf die Pflege von
Manschan allar Attersstufan und bewertan sie hinsichtlich dar Reichweite, des Mutzans, dar Relevanz und
das Umsatzungspotanzials,

c] bagrindan und reflektisren das Pflegehandein kontinuiedich auf der Basis von vielfaltigen oder spezi-
fischen pflegewissanschaftlichan und berugswissanschaftlichen evidenzbasierten Studienargabnissan,
Theaorian, Korzeptan und Modsallen,

d leiten aus banflichan Efahrungan in dar pflaganschan Versorgung und Untarstitzung von Manschen aller
Altersstufan und ihran Angsehdnigan mogliche Fragan an Pflegewissenschaft und -forschung ab.

2 Verantwortung fir die Entwickiung (lebenslanges Lemen) der eigenen Persdnlichkeit sowie das be-
ruffiche Sebstverstandnis dbernehmen.

Dia Absolventinnen und Absolvantan

d) bawertan das lebenslange Lemen als ein Elamant der persdnlichan und beruflichan Waitarantwicklung
und dbamshmen Eigeninitiative und Vemntwortung fir das eigene Leman und nutzen hiarfir auch mo-
dame Informations- und Kommunikationstaechnologian,

bj mehmen drohanda Ubar- ader Unterforderungen friihzeitig wahr, arkennan die notwandigen Veranderun-
gan am Arbeitsplatz undfoder des eigenan Kompeterzprofils und leiten daraus entsprechande Hand-
lungsinitiativan akb,

¢) satzen Strategian zur Kompansation und Bewdltigung unvamrmeidbarer baruflichar Balastungan gezialt ain
und nehman Untarstitzungsangebote frihzeity wahr oder fordem diese aktiv ain,

dj reflektiaran ihre parsonliche Entwickiung als professionell Pllegende und antwicksln ain sigenas Pllege-
varstindnis sowis ain berufliches Saelbstvarstandnis unter Berlicksichtigung berufsethischer und aigener
athischar Ubarzeugungan,

g varfigan dbar ein Verstandnis fir die historschan Zusammeanhange des Pflegebarufs und positioniaran
sich mit ihrar baruflichan Pllagaausbildung im Kontext der Gesundheit sbarufe untar Barlcksichtigung der
ausgawiesanan Vorbehaltzaufgaban,

fi warstehan dis Zusammenhdnge zwischan den gesallschaftichen, soziodemografischen und Skonomi-
schen Verdndarungan und dar Banfsantwickiung,

gl bringan sich den gesallschatftlichan Verdnderungan und berufspalitischan Entwicklungen entsprechandin
dia Weiterentwicklung des Pllageberufs ain.

h Bundusanzaigar
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