Eckpunkte
fur die Produktionsschulentwicklung
in Norddeutschland

Gemeinsames Papier der Freien und Hansestadt Hamburg und der

Lander Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein

Vorbemerkung

Mit diesem Eckpunktepapier der zustandigen Ministerien und Behérden der o. g. norddeut-
schen Lander soll eine Kooperation zur Produktionsschulentwicklung in Norddeutschland
begrindet werden. Ziel ist ein abgestimmtes Vorgehen fiir den Aufbau, die Organisation

und die Forderung von Produktionsschulen.

Bei Produktionsschulen handelt es sich um Einrichtungen, die (ber die Verbindung von Ar-

beiten und Lernen die Integration in Ausbildung und Berufsausiibung férdern.

Die Einrichtung und Forderung gestaltet sich derzeit in den Landem unterschiedlich. Es
kommen Instrumente und Methoden der Arbeitsmarkt-, Bildungs-, Jugendhilfe- und Wirt-

schaftspolitik zum Einsatz.

Durch die Verstandigung auf gemeinsame Eckpunkte fur den Aufbau und den Betrieb von
Produktionsschulen streben die beteiligten Landerbehérden an, Standards und Qualitats-
merkmale flir Produktionsschule in ihren Landern festzulegen als Orientierung fir freie

Trager oder andere Akteure, die sich mit der Errichtung von Produktionsschulen befassen.



Einordnung

Produktionsschulen sind Einrichtungen fir junge Menschen mit besonderem individueliem
Forderbedarf in der Ubergangsphase von der aligemeinbildenden Schule in die Berufs-
und Arbeitswelt. Sie stehen in der Tradition des danischen Produktionsschulsystems und
integrieren Erfahrungen und Prinzipien aktueller Produktionsschulentwicklungen in Nord-

deutschland.

Produktionsschulen sind keine Schulen im Sinne der Schulgesetze der beteiligten Lander.
Als berufsvorbereitendes Bildungsangebot wirken sie praventiv und zielen auf die Vermei-
dung und Reduzierung von Jugendarbeitslosigkeit. Flr den einzeinen Jugendlichen soll
die Produktionsschule zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen und zur Uberwindung

individueller Beeintrachtigungen beitragen.

Produktionsschulen sind betriebsahnliche Bildungseinrichtungen, die junge Menschen fir

den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in relevanten Berufsfeldern qualifizieren.

Zielgruppe
Produktionsschulen wenden sich an junge Menschen mit besonderem Forderbedarf, die

e eine allgemeinbildende Schule ohne Anschluss verlassen haben,
¢ nicht Uber eine hinreichende berufliche Orientierung verfiigen,

+ keine hinreichende Ausbildungsreife besitzen,

¢ erhebliche Vermittiungshemmnisse aufweisen,

» durch vorhandene Angebote im Ubergang von der Schule in den Beruf nicht er-
reicht werden.

Zielsetzungen

4,

Produktionsschulen verfolgen folgende Ziele:

e Forderung der Persdénlichkeitsentwicklung und der Basiskompetenzen,

« berufliche Orientierung und individuelle Berufswegeplanung,

« Entwicklung und Férderung von Ausbildungsreife und Beschaftigungsfahigkeit,

o Erdffnung von Mdglichkeiten zur Verbesserung ausbildungsrelevanter Qualifikatio-

nen,
« Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung, Beschaftigung und Weiterqualifizie-

rung.
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Produktionsschul-Standards

Lernprozesée finden Uber Produktionsprozesse statt.

Produktionsschulen stellen markifdhige/marktnahe Produkte her bzw. erbringen

Dienstleistungen im marktnahen Umfeld unter betriebsahnlichen Bedingungen.
Arbeits- und lebensweitbezogene Kompetenzentwicklungen stehen im Zentrum.

Ausgehend von den individuellen Kompetenzen der jungen Menschen werden

Lernprozesse individuell gestaltet.

Lern- und Arbeitsort bilden eine Einheit. Die Produktionsschule ist eine padagogisch
gestaltete Lern- und Lebensgemeinschaft junger Menschen. '

Produktionsschulen kooperieren mit Betrieben und Einrichtungen in der Region.

Die jungen Menschen sammeln praktische Erfahrungen sowohl in der Produktions-

schule als auch in Betrieben.

Im Zentrum stehen die Starkung des eigenverantwortlichen und selbstandigen Ler-

nens sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Leben und Lernen.

Produktionsschulen unterstitzen die jungen Menschen bei der Fortfiihrung der Be-
rufswegeplanung durch individuell ausgerichtete Beratungs- und Bildungsangebote.

Die aktive Beteiligung der jungen Menschen am ,Produktionsschuibetrieb” ist

durchgangiges Prinzip.
Die erworbenen Kompetenzen werden dokumentiert und bescheinigt.
Der Eintritt in die Produktionsschule ist freiwillig.

Die Dauer des Aufenthalts in einer Produktionsschule ist am individuellen Kompe-
‘tenzerwerb der einzelnen jungen Menschen ausgerichtet. Sie betragt in der Regel

ein Jahr. Ein jederzeitiger Ein- und Ausstieg ist moglich.
An Produktionsschulen arbeitet ein hierfir qualifiziertes multiprofessionelles Team.
Jedem jungen Menschen steht eine feste Ansprechperson zur Verfligung.

Als padagogisches Instrument sollte ein transparent zu zahlendes ,Entgelt” einge-

setzt werden.
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Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft

Produktionsschulen unterstiitzen junge Menschen beim Ubergang in Ausbildung und

Arbeit und leisten damit einen Beitrag flr einen bedarfsgerechten und qualifizierten Fach-

kraftenachwuchs. Dabei arbeiten sie in Kooperation und im Dialog mit der regionalen Wirt-

schaft und ihren Institutionen (Kammern, Verbande etc.).

Der regionale Dialog ist gepragt durch folgende Grundséatze:

Vermeidung von Wettbewerbsverzerrung,
Einrichtung eines regionalen Beirats, in dem Vertreter der Wirtschaft vertreten sind,

Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft (Entwicklung von Produkten und
Dienstieistungen, Erschlieffen von Marktnischen bzw. Zulieferfunktionen fiir die re-

gionale Wirtschaft),

Transparenz der Produktionsschulaktivitaten durch regelméBige Veréffentlichungen
und Informationsveranstaltungen (z.B. Tag der offenen Tir),

Einbindung von Betrieben in das Produktionsschulkonzept (z.B. Hospitation von
Produktionsschulmitarbeiterinnen und -mitarbeitern in Betrieben oder umgekehrt;
Kooperation im Hinblick auf Praktika; Bildung von Produktionsketten oder Zuliefer-
Beziehungen, Akquise von Ausbildungs- und Arbeitsstellen).

Die unterzeichnenden obersten Landesbehdrden der beteiligten Lander unterstiitzen die

Errichtung und den Betrieb der Produktionsschulen durch einen regelméfigen Dialog ins-

besondere mit Kammern sowie den relevanten Arbeitnehmer-, Unternehmens- und Wirt-

schaftsverbanden.
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Qualititssicherung

Jede Produktionsschule verfagt Gber ein Qualitatsmanagement. Die Trager von Pro-

duktionsschulen sorgen mit Systemen eines umfassenden Qualititsmanagements (TQM)

und der Personalentwicklung fir Qualitatserhaltung und -entwicklung.

Die Qualitat der Produktionsschulen wird u.a. gewéhrleistet durch:

systematische Dokumentation — bezogen auf die Entwicklungsprozesse der Ju-
gendlichen, aber auch auf interne Prozesse der Team- und Organisationsent-
wicklung,

kontinuierliches Monitoring sowie interne und externe Evaluation,

Férderung einer Kultur der padagogischen Reflexion und der Selbstevaluation,
Kundenorientierung: regelméalliges Feedback von Jugendlichen und Kooperati-
onspartnern,

Fortbildung der Fachkrafte an Produktionsschulen und systematische Personal-

entwicklung.
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Zusammenarbeit

Die unterzeichnenden obersten Landesbehdrden der beteiligten Lander

s vereinbaren einen laufenden Fachdialog und Erfahrungsaustausch tber Aufbau,
Umsetzung und Entwicklung der Produktionsschulen; der Fachdialog ist offen fir

die Teilnahme weiterer Lander und weiterer Ressorts,

o fuhren den fachlichen Informationsaustausch untereinander und mit den relevanten

Verbanden, Organisationen und weiteren Akteuren,

¢ informieren die zustandigen Bundesministerien und die Bundesagentur fir Arbeit
uber dieses gemeinsame Eckpunktepapier und fuhren den regelmaRigen fachlichen

Dialog zur Weiterentwicklung der Produktionsschulen.

Hamburg, 7. Dezember 2010

Fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern:

Manuela Schwesig
Ministerin fur Soziales und Gesundheit

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg:

Dietrich Wersich
Senator der Behdrde fir Schule und Berufsbildung

Fiir das Land Schleswig-Holstein:

____________ A

Dr. Heiner Garg
Minister flr Arbeit, Soziales und Gesundheit
6/6




